German

General Safety Rules

Zweck:

Der Zweck der allgemeinen Sicherheitsvorschriften ist die Schaffung einer Struktur zur Gewéhrleistung
positiver Richtlinien fiir das Verhalten aller Angestellten der Organisation.

Verantwortungsbereiche:

(A) Angestellte:

i) Alle Angestellten sind verpflichtet, sich jederzeit an die in der Organisation geltenden
allgemeinen Sicherheitsvorschriften zu halten.

(B) Vorgesetzte:

1) Miissen sich vergewissern, dass alle in ihrer Abteilung arbeitenden Angestellten iiber die
allgemeinen Sicherheitsvorschriften unterrichtet sind und ithre Arbeit in
Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften verrichten. Bei Ereignisssen, die
korrigierende Eingriffe erfordern, muss der progressive Disziplinvorgang eingehalten

werden.
(C) Gesundheits- und Sicherheitskoordinator:
i) Entwickelt und wahrt die allgemeinen Sicherheitsvorschriften nach Absprache mit dem

gemeinsamen Gesundheits- und Sicherheitsausschuss.
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Generaldirektor:
1) Uberpriift und genehmigt die allgemeinen Sicherheitsvorschriften vor ihrer

Durchfiihrung, nach Absprache mit dem gemeinsamen Gesundheits- und
Sicherheitsausschuss und dem Gesundheits- und Sicherheitskoordinator.

Verhaltensvorschriften

Sicherheitsvorschriften

»  Genehmigte Schutzausriistung bzw. —kleidung tragen, wie angewiesen.

P Ordnungsgemie Hebemethoden anwenden, wenn eine manuelle Handhabung des Materials verlangt
wird.

P Alle Vorschriften, Schilder und Anweisungen befolgen.

P Jeden Zustand und jeden Vorgang, der eine Gefahr fiir Menschen, Ausriistung, Eigentum, Materalien
oder Réaumlichkeiten darstellen kinnte, dem bzw, der Vorgesetzten sofort melden.

P  Elekirische Gerite oder Schaltungen diirfen nur von qualifiziertem und autorisiertem Personal
gehandhabt werden.

P Maschinen und Gabelstapler diirfen von keiner Person betrieben werden, die nicht vom unmittelbaren
Vorgesetzten/Manager dazu angewiesen wurde.

P  Esdiirfen keine auf den Maschinen oder Geriten angebrachten ,,Gefahren- ader Aussperrungs-
Schilder entfernt werden. Sicherheitsvorrichtungen auf Geriiten diirfen nicht abmontiert oder aufier
Betrieb gesetzt werden. Maschinen vor der Reinigung, Schmierung, Einstellung oder Instandsetzung
abschalten und aussperren.

P Alle defekten Werkzeuge oder Gerite miissen sofort dem zustédndigen Aufseher gemeldet werden. Es
darf nicht versucht werden, auf Maschinen, elektrischen Geréten oder elektrischen Leitungen
Instandsetzungsarbeiten durchzufiihren, die von qualifiziertern und autorisiertem Personal
durchgefiihrt werden miissen.
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P  Esistverboten, zum Wegblasen von Staub aus Kleidern Druckluft zu verwenden. Druckluft niemals
gegen sich selbst oder andere Personen richten.

»  Angeschaltete Werkzeugmaschinen miissen stets beaufsichtigt werden. Ein Maschinenarbeiter darf
sich nicht ablenken lassen, solange seine Maschine in Betrieb ist.

» HerumstoBen* und ,Herumbalgen® ist gefihrlich und wird nicht geduldet, da es oft Verletzungen
verursacht.

P  Maschinen miissen stindig auf riskante Zustinde untersucht werden.

»  Leicht entziindliche Fliissigkeiten und Sduren miissen in festen Behiltern mit deutlicher Beschriftung
aufbewahrt werden.

»  Giinge miissen stets freigehalten werden. Werkstoffe, Einzelteile, Werkzeuge, Ol, Schmiermittel, usw.
diirfen sich weder in den Giéngen noch an irgendwelchen Stellen befinden, an denen man dariiber
stolpern oder darauf ausrutschen konnte.

p  Man schiitzt sich selbst und die Kollegen, wenn die Fabrikanlage stets sauber und aufgerdumt bleibt.
Keine Essensreste, Abfille, Verpackungspapiere oder Lappen herumliegen lassen.

»  Maschinen diirfen nur in Betrieb gesetzt werden, wenn alle Schutzvorrichtungen ordnungsgemaf
angebracht sind.

»  Zu Uberkopfladungen stets in sicherer Entfernung bleiben.
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